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Pakatan Harapan (PH) berjaya membentuk kerajaan
dengan memecah monopoli Barisan Nasional (BN)
selama 60 tahun apabila memenangi 135 daripada 222
kerusi Parlimen pada Pilihan Raya Umum Ke-14 (PRU-14)
pada 9 Mei 2018.
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DITIBVHKAN 99 09.2015

Ketua Umum: Dato’ Seri Anwar Ibrahim
Pengerusi: YAB Tun Dr. Mahathir Mohamad
Presiden: Datin Seri Wan Azizah Wan Ismail

Timbalan Presiden:
Tan Sri Dato’ Muhyiddin Yassin

Lim Guan E
Mohamad Sabu . PKR DAP  PPBM

Naib Presiden: Parti Parti Parti Parti

Dato’ Seri Moh d Azmin Ali Keadilan Amanah Tindakan Pribumi
L er! 2 an_1e zmu? ' Rakyat Negara Demokratik Bersatu

Dato’ Seri Mukhriz Mahathir Malaysia
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Chong Chieng Jen

ST - SLOGAN \ IDEALOGI  WARNA
. Kulasegaran ; : :
Christina Liew “Pakatan » Demokrasi Sosial RASM]

. s @t . : : = Liberalisasi Sosial
Ketua Setiausaha: Dato’ Saifuddin Abdullah : : '
Harapan : = Progresif : = Merah
Bendahari: Husam Musa : Rakyat” :. Reformasi : = Putih
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SETAKAT 12 MEI 2018

PERDANA MENTERI
TUN DR. MAHATHIR

Menteri Menteri _ Menteri
Kewangan Dalam Negeri Pertahanan

Lim Guan Eng Tan Sri Muhyiddin Mohamad
Yassin Sabu

BARINAN KABINET

BELUM DIPUTUSKAN
: Menteri Pendidikan

. Menteri Pembangunan
Luar Bandar

: Menteri Ekonomi
* Menteri Kerja Raya

: Menteri Pengangkutan
. Menteri Multimedia,

: Menteri Luar Negara

MAJLIS PENASIHAT

TIMBALAN i <N : TUN DAIM ZAINUDDIN

TAN SRI DR. ZETI AKHTAR AZIZ TAM SRI HASSAN MERICAN

PERDANA MENTERI

DATUK SERI DR WAN AZIZAH
pHRHANAD DATUK DR WAN ISMAIL

TAN SRI ROBERT KUOK PROFESSOR JOMO KWAME SUNDARAM

Sains dan Teknologi
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HAPUSKAN

HUTANG
PENEROKA

HAPUSKAN

6
SUBSIDI

F ETROL BERSASAR

Menghapuskan G5T dan
mengurangkan kos sara hidup dengan
peElbagal indsiatil pedull rekyast

Murghapuikan hutang hutang tidak wajar
yang dipaksa ke atas penercka Folda

UNTUK SURI RUMAH
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MENGEMBALIKAN
STATUS SABAH
DAN SARAWAI{

\%KE/ &,

M AU Caliimet Memperkonalkan Skim Poduli Sihal dengan
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KAJI SEMULA
PROJEK MEGA

TERAY UTAMA
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Meringankan bebanan kehidupan
rakyat

Mereformasi institusi pentadbiran
dan politik

Merancakkan pertumbuhan
ekonomi yang adil dan saksama

Mengembalikan status Sabah dan
Sarawak berdasarkan Perjanjian
Malaysia 1963

Membina Malaysia yang inklusif,
moderat dan gemilang di persada
dunia



TERAN 2: JANJI 21

Menghadkan penglibatan bukan ahli perkhidmatan kerajaan seperti
konsultan tempatan dan antarabangsa dalam penggubalan dasar.

Kenaikan pangkat berdasarkan prestasi cemerlang dan pengalaman.

Sokongan latihan kepada pegawai yang berbakat dan berpotensi
besar.

Budaya kreatif dan kebolehan berfikir di luar kotak.




TERAN 5: JANJI 50

mansuH AUKU MENGEMBALIKAN ALIRAN TVET
1971 & AKTA-AKTA WIBAWA - BUHANE S 7
IPT YANG LAIN MENYUSUR-STRUKTUR

----------------------- NIVERSITI AWAM PEMBAYARAN

Autonomi LPU DAN PENGAJIAN
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UNTUK KEMASUKAN

MELIPAT GANDA
PELUANG PENGAJIAN

meLaLut MOOC

BIASISWA &

PINJAMAN

DITAMBAH UNTUK
KELUARGA B40 & M40




ILTTIAM KHUNUS: WARGA FELDA




ILTIZAM KHUSUS: ANAK MUDA

PENDIDIKAN PERCUMA
DI PERINGKAT
PENDIDIKAN TINGGI




Lesson from UK, there have been greater problems of
adjusting to a new government (Policy reversals, rows
over some early decisions and hastily drafted

legislation).

An enormous gap, in priorities, in resources and

awareness of the challenges of office

The harder issue is how much good preparation can
achieve; changes of government are bound to be

bumpy.




PERTUKARAN KERAJAAN: NEGARA LUAR

United Kingdom (UK)

e 1983-1997 : Parti Konservatif.

e 1997-2005 : Parti Buruh.

e 2010 -2017: Parti Konservatif.

e 2017- kini: Parti Konservatif berjaya menubuhkan
kerajaan campuran bersama Parti Kesatuan
Demokratik (DUP).

Amerika Syarikat (US)

e 1981-1993: Parti Republikan.
e 1993-2001: Parti Demokrat.
e 2001-2009: Parti Republikan.
e 2009-2017: Parti Demokrat.
e 2017-kini: Parti Republikan.

Jepun

2007-2009 : Parti Demokratik
Liberal.

2009-2012 : Parti Demokratik Jepun.
2012 — kini: Parti Demokratik
Liberal.

Australia

e 1984-1996: Australian Labor Party.

e 1996-2007: Coalition (Liberal Party
of Australia).

e 2007-2013: Australian Labor Party.

e 2013-kini: Coalition Liberal Party of
Australia).



PERTUKARAN KERAJAAN: NEGARA LUAR

* Negara maju dan
pemain utama ekonomi

dunia.
» Ciri negara demokratik.

« Sistem dua (2) parti.

CHECK & BALANCE

v

Maklumat lebih pantas disalurkan
kepada rakyat.

Kerajaan lebih terbuka dikritik dan
diperbetulkan jika ada sebarang
Isu, masalah atau skandal.

« Kerajaan dapat ditadbir dengan

telus dan terbuka.
Kepercayaan dan keyakinan
rakyat terhadap kepimpinan.




R Rk ® 1 Sistem Demokrasi Berparlimen dan Raja
Berpelembagaan.

~_ ® 1 Perlembagaan Persekutuan Perkara 132(2A):

“Setiap penjawat awam akan terus
berkhidmat selama mana diperkenankan
oleh Yang di-Pertuan Agong”

® [l Penjawat awam — Anggota Perkhidmatan Awam
Persekutuan, Perkhidmatan Awam Negeri, Badan-
Badan Berkanun Persekutuan dan Negeri serta
Pihak Berkuasa Tempatan.

® ] Penjawat awam perlu laksanakan tanggungjawab
dalam menyampaikan perkhidmatan kepada rakyat
dan setia kepada Raja, Negara dan Kerajaan yang

telah dipilih (melalui proses Pilihanraya Umum Ke-
14 pada 9 Mei 2018).




SUGGENTIONY FOR THE CIVIL SERVICE

* Prepare departments and staff psychologically for the transition.

« Pay particular attention to the quality of staff. They can be the most important link
to the rest of the department and are central to maximising the minister’s
capabilities.

« Consider the preparation of briefs for ministers. It is important to
ensure the avoidance of overload on the length or number of
briefs. It is also important to establish early on the minister’s
preferences about briefs to ensure they feel reassured these are

what they want. \'



Continued...

* Show respect to the new team. Don’t imagine the ways things have been done is
the way a new government will want to work. Be prepared to throw out the
received wisdom on ‘how things are done’ and don’t get stuck defending past
policies or the status quo. There needs to be a fresh mindset and approach.

« Expect the unexpected. Risk analysis of UAs. Scenarios.
What if..

* Understand how the minister will want to work with special
advisers and help them work with the department.

*https://www.instituteforgovernment.org.uk/sites/default/files/publications/Transition preparing changes government.pdf



All civil servants must be non-
partisan. Whatever the ingrained
habits and thinking of long periods of
one party government, officials must
be keen to demonstrate their loyalty
— that they can serve the new
government as enthusiastically as
the previous government.







